NOWA WIES

87.603 WIELA:® . Dyrektor
A7154) 289-71-92, faxii+ 5, 389.13.81 Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi
Al 89an0a3d51, REGON: 000296012
& OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ WSI 87 — 603 WIELGIE,

Stanowisko ds. bhp i p.poz
(nazwa stanowiska pracy)

Wymiar czasu pracy: 1/10 etatu;

Forma zatrudnienia: umowa o prace;

I. Wymagania niezbe¢dne do zatrudnienia osoby na w/w stanowisku:

1.

Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczy;

. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji publicznych oraz
samorzadowi  terytorialnemu, przeciwko wiarygodnoéci  dokumentéw  lub
za przestepstwo skarbowe;

Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z zajmowania stanowiska ds. bhp
1 p.poz.

Posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higiena pracy.

Posiada minimum roczne udokumentowane do$wiadezenie zawodowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Znajomo$¢ przepiséw zwigzanych z ochrona przeciwpozarows.

II. Wymagania dodatkowe:

I,

Znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o pomocy spoleczne;j.
Cechy osobowosciowe i umicjetnosci psychospoleczne: zdolnoéé analitycznego

my§lenia, odpowiedzialno$¢, dokladnosé, dobra organizacja pracy, wysoka kultura
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V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi na podstawie art. 21 pkt. 2e Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnychi jest zwolniony z wplat na PFRON.

VI. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny;

b) Zyciorys;

¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

e) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

f) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umy$lne przestgpstwo;

g) Klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy,

h) Klauzula zgody dla kandydatoéw do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Domu Pomocy

Spotecznej w Nowej Wsi, pocztg elektroniczng na adres poczta@dps-nowawies.pl

(w przypadku posiadanych uprawniefi do podpisu elektronicznego) lub poczta na adres:
Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi

Nowa Wies 1 87 — 603 Wielgie z dopiskiem

,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. bhp i p.poz w Domu Pomocy Spolecznej

w Nowej Wsi”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ do 9 czerwea 2023 roku. Aplikacje, ktore

wplyng po uplywie wyznaczonego terminu NIE BEDA rozpatrywane (decyduje data wplywu
do Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi).
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona bedzie na:
e stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie
(www.bip.lipnowski.powiat.pl),
e stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi (www.dps-nowawies.pl
w zakltadce ogloszenia/praca),

e tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wii.



Lista osdb, ktore zakwalifikowaly sie do dalszego etapu ukaze sie w dniu 12 czerwca 2023

roku na:
e stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie
(www.bip.lipnowski.powiat.pl),
e stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi (www.dps-nowawies.pl
w zaktadce ogloszenia/praca),

e tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi.

Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda si¢ w dniu 19 czerwca
2023 roku o godz. 113" w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi

87 — 603 Wiclgie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: List motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UEL
z 23 maja 2018 r., str. 2) —RODO”.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane przez okres
3 miesiecy liczony od dnia zatrudnienia wybranego kandydata w kadrach Domu Pomocy
Spolecznej w Nowej Wsi, a nastgpnie Komisyjnie zniszczone.

W tym okresie niewybrani kandydaci mogg odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne

skladajac stosowne o§wiadczenie w tym zakresie.
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