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DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ WSI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownika Dzialu Terapeutyczno — Porzagdkowego

(nazwa stanowiska pracy)

o Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, Nowa Wies 1 87 — 603

Wielgie
e Forma zatrudnienia: umowa o prace;

o Wymiar czasu pracy: 1,00 etatu;

I. Wymagania niezbedne do zatrudnienia osoby na w/w stanowisku:

1. Posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacii

Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym;

2. Posiada peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;,

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji publicznych oraz

samorzadowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub

za przestepstwo skarbowe;

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z zajmowania stanowiska

Kierownika Dziatu Terapeutyczno — Porzadkowego.

6. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) Posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia

W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki:

praca socjalna, pedagogika, resocjalizacja oraz pigcioletni staz pracy

w jednostce pomocy spotecznej z osobami z niepetnosprawnoscig

intelektualna;



b) Posiada wyksztaicenie $rednie ogolnoksztatcgce oraz szescioletni staz
pracy w jednostce pomocy spotecznej z osobami z niepetnosprawnoscig

intelektualna.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Wiasciwa interpretacja i umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow

prawa, w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1283. 1572, z 2025 r. poz. 620);

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 w sprawie doméw pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 51, z po6zA. zm.);

c) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z p6zn. zm.);

d) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U. 2024 r. poz. 1135 ze zm.);

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.
Dyspozycyjnosc.

Gotowosé do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
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Predyspozycje osobowosciowe takie jak: kreatywno$é, umiejetnosc pracy
w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, umiejetnosé
analitycznego  myslenia,  odpowiedzialno$¢  terminowosc, rzetelnosg,

bezstronnos¢, wysoka kultura osobista, umiejgtno$¢ pracy pod presjg czasu.

Ill.Zakres wykonywanych zadan:

1. Opracowanie planéw, analiz i prognoz oraz sprawozdawczosci w zakresie
zadan nalezacych do komorki organizacyjnej w oparciu o zasady rzetelnosci
i sumiennosci.

2. Opracowywanie planéw kontroli i sprawozdan z ich realizacji w zakresie zadan
nalezacych do komérki organizacyjne;.

3. Nadzér nad poziomem prowadzonych zajec terapeutycznych zapewniajgcych
realizacje obowigzujgcych standardow i jakosci ustug swiadczonych przez Dom
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.

4. Nadzér nad pracownikami Dziatu Terapeutyczno — Porzgdkowego oraz

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
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jak roéwniez osiaganie przez pracownikow nalezyte] jakosci pracy, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji zawodowych.

5. Zorganizowanie, przygotowanie i prowadzenie pracy uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami érodowiska pracy.

6. Ustalanie zastepstw personelu i zabezpieczenie ciggtosci pracy Dziatu.

7. Zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz egzekwowania
przestrzegania ww. zasad przez podlegtych pracownikéw.

8. Branie udziatu w posiedzeniach Zespotu Terapeutyczno — Opiekuniczego (tzw.
ZTO) dla os6b  niepetnosprawnych  intelektualnie. Ponoszenie
odpowiedzialnosci za catoksztait merytoryczny dziatan Zespotu Terapeutyczno
— Opiekunczego.

9. Nadzéri aktualizacja procedur oraz innych aktéw normatywnych wewnetrznych
&cisle zwigzanych z Dziatem Terapeutyczno — Porzadkowym obowigzujacych
w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.

10.Sporzadzanie planu szkolen wewnetrznych dla podlegtego personelu oraz ich
organizacja i realizacja.

11.Sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialnoéci za stan sanitarny
i estetyke pomieszczen w Domu Pomocy Spofecznej w Nowej Wisi.

12.Wspdidziatanie z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Domu w zakresie
prawidtowego przebiegu adaptacji nowoprzyjetych mieszkancow.

13.Biezgce sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg w zakresie sporzadzania
planéw rocznych, miesiecznych, czy dziennych wpiséw do dziennika
terapeutycznego.

14.Biezace prowadzenie kontroli merytorycznej dokumentacii wytwarzane;
w procesie pracy w Dziale Terapeutyczno - Porzadkowym.

15.Dbanie o powierzony sprzet, narzedzia i wyposazenie Domu. Ponoszenie
odpowiedzialnoéci za podjete lub zaniechane dziatania, w wyniku ktorych
doszto do szkody na rzecz Domu.

16.Biezace zgtaszanie usterek i awarii sprzetu do Dziatu Administracyjno -
Gospodarczego.

17.Wsp6tdziatanie z Dziatem Kadr i Nadzoru w zakresie: przygotowania
dokumentéw niezbednych do prawidiowego naliczenia wynagrodzenia,

sporzadzania harmonograméw czasu pracy dla podlegtych pracownikow,




wnioskowania o gratyfikacje lub zastosowanie kary porzgdkowej dla podlegtych
pracownikow,
18. Scista wspdipraca z Zespotem ds. Zywienia w zakresie zywienia Mieszkancow.
19. Wspotpracowanie z roznymi instytucjami i organizacjami, a takze utrzymywanie
biezgcych kontaktéw majacych na celu promocje ustug Swiadczonych przez

Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.

IV. Warunki pracy na stanowisku Kierownika Dzialu Terapeutyczno -
Porzagdkowego

Praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajgcy poruszanie si¢
wozkiem inwalidzkim. Ciggi komunikacyjne o szeroko$ci umozliwiajgcej poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim. Budynek wyposazony w winde umozliwiajgcg poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim miedzy pietrami. W budynku znajduja sig toalety przystosowane
do wozkow inwalidzkich.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz.

V. Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych:
Dom Pomocy Spofecznej w Nowej Wsi na podstawie art. 21 pkt. 2e Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych: jest zwolniony z wptat na PFRON.

VI. Wymagane dokumenty

List motywacyjny/podanie o prace.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kserokopia dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.
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Pisemne oswiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
c) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d) ze cieszy sie nieposzlakowang opinia;




e) posiadaniu dobrego stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
okres$lonym stanowisku.
6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

7. Klauzula zgody dla kandydatoéw do pracy.

ViIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi w Sekretariacie Domu lub pocztg na adres: Domu
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, Nowa Wies 1 87 — 603 Wielgie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Dziatu Terapeutyczno -
Porzadkowego” w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi".

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do 15 lipca 2025 roku do godz. 12:00

Aplikacje, ktére wplyng po uplywie wyznaczonego terminu NIE BEDA
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi).

Lista 0sob, ktore zakwalifikowaty sie do dalszego etapu ukaze sie w dniu 16 lipca 2025

roku na:
o stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl),
e stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi (www.dps-
nowawies.pl w zaktadce ogtoszenia/praca),

e tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wii.
Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda sie w dniu 18 lipca
2025 roku o godz. 12%° w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi

87 — 603 Wielgie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona bedzie na:

o stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl),

e stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi (www.dps-
nowawies.pl w zaktadce ogtoszenia/praca),

e tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: List motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.
UE L119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23 maja 2018 r,, str. 2) —-RODO".

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy liczony od dnia zatrudnienia wybranego kandydata w kadrach Domu
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, a nastgpnie Komisyjnie zniszczone.

W tym okresie niewybrani kandydaci moga odebra¢ swoje dokumenty

aplikacyjne sktadajgc stosowne oswiadczenie w tym zakresie.
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