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Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi 87 — 603 Wielgie
Pielegniarka

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezb¢dne:
a) Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze kierunkowe — pielegniarstwo;
b) Stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na danym stanowisku;
c) Niekaralnose.

Wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami psychicznie chorymi i niepelnosprawnymi
intelektualnie, a takze odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, rzetelnosé, umiejetnosé
nawigzywania kontaktow.

Zakres wykonywanych zadan:

1. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia mieszkaica domu.
Wezwanie pomocy.

2. Swiadczenie uslug piclegnacyjnych w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia
wynikajgce z przepisdw o ubezpieczeniu NFZ , poprzez:

a) Wspieranie w procesic leczenia 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

b) Prowadzenie terminarza specjalistycznych  psychiatrycznych  konsultacji
lekarskich i badan diagnostycznych, w celu dokonania okresowej oceny stanu
psychicznego,

c) Sprawowanie opieki podczas konsultacji poza Domem,

d) Stosowanie farmakoterapii, poprzez podawanie lekdéw roznymi drogami oraz
obserwacja ewentualnych skutkéw ubocznych ich zastosowania.

e) Podawanie lekow w postaci iniekeji $rodskornyeh, podskdrnych i domigsniowych
oraz obserwacja ewentualnych skutkow ubocznych ich zastosowania,

f) Podejmowanie decyzji o zakresie i charakterze opieki,

g) Podejmowanie dzialaf ratunkowych w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
mieszkanca domu.

h) Zastosowanie ,,przymusu bezposredniego” zgodnie z rozporzadzeniem MZiOS
z dnia 23 sierpnia 1995r. w sprawie stosowania przymusu bezposredniego.

Warunki pracy na stanowisku Pielegniarki:

Praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajacy poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
Ciggi komunikacyjne o szerokosdci umozliwiajacej poruszanic si¢ wozkiem inwalidzkim. Budynek
wyposazony w winde umozliwiajacg poruszanie sig wozkiem inwalidzkim miedzy pigtrami.
W budynku znajduja si¢ toalety przystosowane do wézkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Dom Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi na podstawie art. 21 pkt. 2e Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnychl jest zwolniony z wplat na PFRON.



6. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny;

b) Zyciorys;

¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

e) Kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy;

f) O$wiadczenie kandydata, 2Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo;

g) Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych;

h) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umieje¢tnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Domu Pomocy
Spolecznej w Nowej Wsi, pocztg elektroniczng na adres poczta@dps-nowawies.pl (w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego) lub pocztg na adres Domu Pomocy Spolecznej
w Nowej Wsi Nowa Wie§ 1 87 — 603 Wielgie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Piclggniarki w Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi”,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula wyrazajagcg zgode
na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji nastgpujgce;j
tresci;

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23 maja 2018 r., str. 2) —
RODO”.

mgr #Mariola Ejdowska
Organizator Pomocy Spolecznej



WZOR NR 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

(miejscowosc¢, data)

Zgodnie z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
RODO) Administrator Danych w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi informuje Panig/Pana, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, Nowa
Wies 1, 87-603 Wielgie;

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Artur Spryszynski adres email: iod@asleds.com nr
tel. kom: 603 392 744;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;
Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczgcych postepowania rekrutacyjnego
bedg przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 22" Kodeksu pracy) oraz na podstawie
Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatad na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

Inne przekazane przez Padstwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej przez
Panstwo zgody;

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode;

Udzielone przez Panig/Pana zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie;

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane przez 20 miesiecy;

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

do usuniecia danych osobowych;

do cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie udzielonej zgody;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osohowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.

(zapoznatem/fam sie — czytelny podpis)




WZOR NR 1.1
KLAUZULA ZGODY DLA KANDYDATOW DO PRACY

(miejscowosé, data)

Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych w
prowadzonym przez Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi procesie rekrutacji na stanowisko
Pielegniarki.

Udzielona przeze mnie powyisza zgoda dotyczy réwniez wykorzystania moich danych w
ewentualnych kolejnych naborach (procesach rekrutacyjnych)prowadzonych przez Dom Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi.

Dotgczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przez mnie w CV wiekszego zakresu danych
osobowych niz okreélone w art. 22 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym moja
zgode na przetwarzania tych danych w celach rekrutacji.

( wyrazam zgode — czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢




